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Приложение 7
к Порядку оценки эффективности деятельности учреждений по предоставлению муниципальных услуг, качества услуг, финансового менеджмента и стимулирования муниципальных учреждений в повышении эффективности деятельности по оказанию муниципальных услуг, качества услуг и финансового менеджмента

Методика расчета стимулирующей выплаты по результатам проведения оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений по оказанию муниципальных услуг, качества услуг и финансового менеджмента
	Уровень эффективности


	Количество баллов
	% от оклада

	Высокий уровень эффективности


	Более  70 баллов
	61-100

	Средний уровень эффективности


	От 30-70 баллов
	36-60

	Низкий уровень эффективности


	Не менее 30 баллов
	0-35


